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;Un Steve Jobs
en la Argentina
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La muerte de Steve Jobs
ha conmovido al mundo.
Su contribucién a la in-
novacién tecnoldgica ha
sido tan enorme, que en
cada click o pantalla que
frecuentamos se advierte
su legado. En 1976 fundoé
Apple, la compaiia pione-
ra en computadoras perso-
nales. Y hay que contabi-
lizar su protagonismo en
la productora Pixar, en la
~ revolucidn de la industria
musical provocada por su
iPod mas iTunes, el omni-
presente iPhone y la im-
pactante iPad. Alguien lo
definié como un Leonar-
do.Da Vinci con vision de
negocios, esa vision que,
sumada a su perseveran-
cia, le permitiria respon-
der afios después con mas

innovacién, ante la mayor-

competencia. Sin esa ener-
gia emprendedora nada de
esto hubiera sido posible,

y esto para la sociedad en

la que se desarroll6 no hu-
biera sido gratuito, ni en
términos de innovacion, ni
en generacion de empleo.
- La pregunta que enca-

beza esta nota, sin embar- -

go, no debe ser entendida
en un sentido literal. Mas
que aludir a la posibilidad
de generar una mente tan
brillante, preguntarse por
un Jobs argentino refiere
a su caracter de icono em-
prendedor, como simbolo
de aquellas virtudes que
le permitieron conquistar
tales logros. En la Argen-

tina hay gente con visién y
pasién por emprender, pro-
activa y perseverante. Pero
necesitamos que haya mu-
chos mas, que aspiren a lle-
gar alto y que tengan viento
a favor para lograrlo.

Un Jobs no puede ser
visto sélo como un ca-
so excepcional, 0 como
el simple resultado de la
aventura individual de un
superhéroe. Por el contra-
rio, los emprendimientos
innovadores exitosos son
productos sociales, en los
cuales lo individual y 1o
colectivo se conjugan en
perfecta sintonia. Para que
ello ocurra, es necesario
provocar un shock cultural
de emprendimiento e inno-
vacion en todos los planos,
comenzando por el sistema
educativo (en todos sus ni-
veles), y los valores que se
transmiten en las familias.

Ademas, es necesario
seguir multiplicando la in-
version en investigacion y
desarrollo en forma soste-
nida, y orientarla mas hacia
aplicaciones que puedan
conducir a la innovacién.
También hay que revisar
los aspectos normativos
y tributarios que puedan
afectar a quienes recién
arrancan o estan dando los
primeros pasos de su em-
prendimiento, y potenciar
con fuerza e inteligencia a
los que quieren crecer en
serio.

Hay que promover el de-
sarrollo de una oferta de fi-
nanciamiento que banque
el riesgo y las necesidades
especificas de los empren-
dimientos en sus distintas
fases. Y de espacios de
aprendizaje y vinculacidn
que fomenten las redes con
otros emprendedores, con
empresarios experimenta-
dos y con buenos profesio-
nales de apoyo.

Muchas de las piezas
que necesitamos las
tenemos, otras aun
debemos cons-
truirlas, para
armar con éxifo
el rompecabe-
zas del empren-
dimiento y la
creacidon de
empleos de ca-
lidad. Miles de
“Jobs” criollos
es el objetivo,
con su empuje
v capacidad de
innovacion.
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